
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
รายงานผลการดำเนินการ เพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจรติ 
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รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต ของสถานีตำรวจภูธรตะคร้อ 
จังหวัด นครสวรรค ประจำปงบประมาณ ๒๕๖9 

บทนำ 
 
สถานีตำรวจภูธรตะคร้อ ไดมีการประเมินความเส่ียงการทุจริต และจัดทำแผนบริหารจัดการความเส่ียงตอ 

การทุจริต ประจำปงบประมาณ ๒๕๖9 ขึ้น โดยทำการวิเคราะหจากการประเมินความเสี่ยงการทุจริตของแตละ สายงาน 
พ ิ จารณาจาก  ๒  ปจจ ั ยสำค ัญ  ไดแก  โอกาสท ี ่ เ ก ิ ด  ( L i ke l ihood)  พ ิ จารณาความ เปนไปไดท ี ่ จะ เกิ ด 
เหตุการณความเสี ่ยงการทุจริตและผลกระทบ ( Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายที ่จะเกิดขึ ้นจาก 
ความเสี่ยงนั้น ทำใหทราบถึงประเด็นความเสี่ยงตอการทุจริตในระดับที่อยูในโซนสีแดง (Red Zone) จากนั้น ไดนำ 
ประเด็นความเสี่ยงดังกลาวมาจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอการทุจริตที่อยูในโชนสีแดง (Red Zone) ของ 
ทุกสายงานจะถูกเลือกมาทำแผนบริหารจัดการความเส่ียงตอการทุจริตมาเปนลำดับแรก 

พรอมนี้ไดกำหนดมาตรการควบคุมความเสี ่ยงการทุจริตและคัดเลือกวิธ ีที ่ดีที ่สุด และประเมินความคุ มคา 
เหมาะสมกับระดับความเสี่ยงตอการทุจริต (Key Controls in place) โดยประเมินวามีประสิทธิภาพอยูในระดับดี 
เพื่อพิจารณาจัดทำมาตรการควบคุมความเส่ียงตอการทุจริตเพิ่มเติม (Further Actions to be Taken) 

ในการนี ้ สถานีตำรวจภูธรตะคร้อไดนำเอามาตรการควบคุมความเสี ่ยงตอการทุจริตมาสูการปฏิบัติในแต 
ละสายงานทั ้ง งานอำนวยการ งานปองกันปราบปราม งานสอบสวน งานสืบสวน และงานจราจร เพ ื ่อเป น 
มาตรการหรือเครื่องมือสำคัญในการปองกันการทุจริต ผลการปฏิบัติจำแนกตามสายงานตามเอกสารท่ีแนบมา พรอมนี้แลว 
 



 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
1. สายงานอำนวยการ 
 
ขั้นตอน 
ปฏิบัติงาน : 

ผูบังคับบัญชาพิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือนของผูใตบังคับบัญชา 
ตามผลการปฏิบัติราชการ ปละ 2 คร้ัง (6 เดือน/ 12 เดือน) 

ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต 

ระดับของความ 
เสี่ยงการทุจริต 

วิธีการดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

1.ผูบังคับบัญชา 
อาจจะมีการทุจริต 
เพื่อพิจารณาความ 
ดีความชอบในการ 
เลื่อนขั้นเงินเดือน 
ของ 
ผูใตบังคับบัญชา 

สูงมาก ๑.ผบูังคับบัญชามีการอบรมกำชับ 
การพิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือน 
โดยเนนระบบคุณธรรม ความรู 
ความสามารถ 
๒ .ตรวจสอบผลการปฏิบัติงานของ 
เจาหนาที่ตำรวจอยางสม่ำเสมอ 
เพื่อประกอบการพิจารณา 
๓.มีการต้ังคณะกรรมการในการ 
พิจารณาความดีความชอบ โดยใช 
หลักการพิจารณาตามระเบียบ 
ทางดานกำลังพล 
๔. มีการเพิ่มชองทางการรองเรียน 
ทั้งในชองทางเอกสาร และ 
Website 

๑. ผกูำกับการ, รองผกูำกับการทุก 
สายงาน, สารวัตรอำนวยการ มีการ 
อบรมชี้แจงขาราชการตำรวจใน 
สังกัดเปนประจำ 
๒. มีคำสั่งแตงต้ังคณะกรรมการใน 
การพิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือน 
๓. การประชุมพิจารณาการเลื่อนขั้น 
เงินเดือนมีการพิจารณาเปน 
คณะกรรมการแตละสายงาน ดวย 
ความโปรงใสเปนธรรมเนนระบบ 
คุณธรรมเปนทางชี้นำความสำเร็จ 
๔.มีชองทางการรองเรียนทางเอกสาร 
และ Website 
๕.เจาหนาที่ตำรวจไดรับการอบรม 
เสริมสรางคุณธรรมและความโปรงใส 
ในการปฏิบัติงาน สม่ำเสมอ 

ขั้นตอน 
ปฏิบัติงาน : 

ตรวจสอบหลักฐานการเบิก จายเงินงบประมาณ และเงินนอกงบประมาณ 
ตามวงรอบการเบิกจาย 

ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต 

ระดับของความ 
เสี่ยงการทุจริต 

วิธีการดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

2.ผูตรวจสอบ 
อาจจะมีการทุจริต 
จากเจาหนาที่ผขูอ  
เบิกเงิน จากกรณี 
ตรวจสอบเอกสาร 
หลักฐานการเบิก 
จายเงิน 

(สูง) ๑.มีการอบรมชี้แจงใหขาราชการ 
ตำรวจไดทราบแนวทางการเบิกจาย 
งบประมาณใหเปนไปตามระเบียบ 
อยางถูกตอง 
๒.นำขอมูลการไดรับงบประมาณ 
และการเบิกจายงบประมาณแจงให 
ที่ประชุมบริหารทราบทุกเดือน 

๑.ผูกำกับการมีการกำชับการปฏิบัติ 
ของเจาหนาที่งานอำนวยการในการ 
เบิกจายเงินงบประมาณดวยเอกสาร 
ที่ถูกตองอยางเครงครัด 
2.สารวัตรอำนวยการอบรมชี้แจง 
เจาหนาที่งานอำนวยการกำชับการ 



 

 
งบประมาณที่ไม 
ถูกตอง 

 ๓.ผบูังคับบัญชามีการกำชับการ 
ปฏิบัติของเจาหนาที่ฝายอำนวยการ 
ใหจายเงินงบประมาณ และเงิน 
นอกงบประมาณ ตามวงรอบการ 
เบิกจายดวยเอกสารที่ถูกตองอยาง 
เครงครัด 

ปฏิบัติในการจายเงินงบประมาณให 
เปนไปตามระเบียบอยางถูกตอง 
3.สารวัตรอำนวยการมีการช้ีแจงการ 
ใชจายเงินงบประมาณในที่ประชุม 
บริหารเปนประจำ 
๔.เจาหนาที่ตำรวจไดรับการอบรม 
เสริมสรางคุณธรรมและความโปรงใส 
ในการปฏิบัติงาน สม่ำเสมอ 

ขั้นตอน 
ปฏิบัติงาน : 

เสนอเร่ืองตรวจสอบขอเท็จจริง 

ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต 

ระดับของความ 
เสี่ยงการทุจริต 

วิธีการดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

3.คณะกรรมการ 
หรือผตูรวจสอบ 
อาจจะมีการทุจริต 
จากผถููกรองเรียน 
เพื่อใหยุติเร่ือง 

(สูง) ๑.มีการอบรมชี้แจงใหขาราชการ 
ตำรวจไดทราบแนวทางการ 
ตรวจสอบขอเท็จจริงตามตาม 
ระเบียบอยางถูกตอง 
๒.ประชุมกำขับใหทุกฝาย 
ดำเนินการตรวจสอบขอเท็จจริง 
ดวยความถูกตอง เที่ยงธรรม ตาม 
ระเบียบที่กำหนด 
๓.ทุกสายงานอบรมสรางคุณธรรม 
จริยธรรม การปฏิบัติงานอยาง 
ถูกตองใหแกขาราชการตำรวจ 

๑.ผูกำกับการช้ีแจงใหขาราชการ 
ตำรวจไดทราบแนวทางการตรรวจ 
สอบขอเท็จจริงตามตามระเบียบ 
อยางถูกตองอยางเครงครัด 
๒.กำชับใหทุกฝายดำเนินการ 
ตรวจสอบขอเท็จจริงดวยความ 
ถูกตอง เที่ยงธรรม ตามระเบียบที่ 
กำหนด 
๓.จัดใหมีการอบรมสรางคุณธรรม 
จริยธรรม การปฏิบัติงานอยาง 
ถูกตองใหแกขาราชการตำรวจ ทุก 
สายงาน 
๔.เจาหนาที่ตำรวจไดรับการอบรม 
เสริมสรางคุณธรรมและความโปรงใส 
ในการปฏิบัติงาน สม่ำเสมอ 

ขั้นตอน 
ปฏิบัติงาน : 

กรณีมีหลักฐานพบวามีการกระทำความผิดตามที่ถูกรองเรียน ผพูิจารณาจะเสนอให 
ผูบังคับบัญชาสั่งการลงโทษตามระเบียบ 

ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต 

ระดับของความ 
เสี่ยงการทุจริต 

วิธีการดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

๔.คณะกรรมการ 
หรือผตูรวจสอบ 
อาจจะมีการทุจริต 
เพื่อพิจารณา 
ประเด็นใหการ 

(สูง) ๑.มีการอบรมชี้แจงใหขาราชการ 
ตำรวจไดทราบแนวทางลงโทษทาง 
วินัยตามตามระเบียบอยางถูกตอง 
๒.ประชุมกำชับใหทุกฝาย 
ดำเนินการพิจารณาโทษทางวินัย 

๑.ผูกำกับการ ไดมีการอบรมชี้แจงให 
ขาราชการตำรวจไดทราบแนวทาง 
ลงโทษทางวินัยตามตามระเบียบ 
อยางถูกตองอยางเครงครัด 



 

 
ชวยเหลือผูถูก 
รองเรียนไมให 
ไดรับโทษ 

 ดวยความถูกตอง เที่ยงธรรม ตาม 
ระเบียบที่กำหนด 
๓.ทุกสายงานอบรมสรางคุณธรรม 
จริยธรรม การปฏิบัติงานอยาง 
ถูกตองใหแกขาราชการตำรวจ 

๒.กำชับใหทุกฝายดำเนินการ 
พิจารณาโทษทางวินัยดวยความ 
ถูกตอง เที่ยงธรรม ตามระเบียบที่ 
กำหนด 
๓.จัดใหมีการอบรมสรางคุณธรรม 
จริยธรรม การปฏิบัติงานอยาง 
ถูกตองใหแกขาราชการตำรวจ ทุก 
สายงาน 
๔.เจาหนาที่ตำรวจไดรับการอบรม 
เสริมสรางคุณธรรมและความโปรงใส 
ในการปฏิบัติงาน สม่ำเสมอ 

งานขั้นตอน 
ปฏิบัติ : 

เจาหนาที่พัสดุนำพัสดุมาแจกจายใหแตละฝายในสังกัดตามความตองการที่เสนอขอ 

ประเด็นความ 
เสี่ยงการทุจริต 

ระดับของ 
ความเสี่ยงการ 
ทุจริต 

วิธีการดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

๕.เจาหนาที่พัสดุ 
อาจจะมีการทุจริต 
จากเจาหนาที่ผมูา  
ขอเบิกพัสดุ ทำให 
การจัดสรร 
แจกจายพัสดุให 
แตละฝายไมเทา 
เทียมกันตามความ 
ตองการที่เสนอขอ 

(สูง) ๑.มีการอบรมชี้แจงใหขาราชการ 
ตำรวจไดทราบแนวทางการเบิกจาย 
พัสดุใหเปนไปตามระเบียบอยาง 
ถูกตอง 
๒.มีการเสนอขออนุมัติ 
ผูบังคับบัญชาในการแจกจายพัสดุ 
ตามที่แตละฝายตองการ ตามความ 
จำเปน 
๓.ผบูังคับบัญชามีการกำชับการ 
ปฏิบัติของเจาหนาที่ฝายอำนวยการ 
ใหเบิกจายพัสดุใหถูกตอง ครบถวน 
ตามความจำเปน และประหยัด 
งบประมาณ 
๔.ขั้นตอนการเบิกจายพัสดุให 
เปนไปตามระเบียบอยางเครงครัด 

๑.ผูกำกับการไดมีการอบรมชี้แจงให 
ขาราชการตำรวจไดทราบแนว 
ทางการเบิกจายพัสดุใหเปนไปตาม 
ระเบียบอยางถูกตอง 
2.ผูกำกับการไดมีการใหเสนอขอ 
อนุมัติผบูังคับบัญชาการแจกจาย 
พัสดุตามที่แตละฝายตองการ 
๓.ผูบังคับบัญชามีการกำชับการ 
ปฏิบัติของเจาหนาที่ฝายอำนวยการ 
ใหเบิกจายพัสดุตามความจำเปน 
และประหยัดงบประมาณ 
๔.กำชับขั้นตอนการเบิกจายพัสดุให 
เปนไปตามระเบียบอยางเครงครัด 
๕.เจาหนาที่ตำรวจไดรับการอบรม 
เสริมสรางคุณธรรมและความโปรงใส 
ในการปฏิบัติงาน สม่ำเสมอ 



 

 
ขั้นตอน 
ปฏิบัติงาน : 

เจาหนาที่พัสดุนำพัสดุมาแจกจายใหแตละฝายในสังกัดตามความตองการที่เสนอขอ 

ประเด็นความ 
เสี่ยงการทุจริต 

ระดับของ 
ความเสี่ยงการ 
ทุจริต 

วิธีการดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

6.เจาหนาที่ 
อาจจะมีการทุจริต 
ที่ผปูระกอบการ 
เสนอใหเพื่อแลก 
กับการปกปด 
ขอมูลเอื้อ 
ประโยชนใหแก 
ผูประกอบการบาง 
กลุม 

(สูง) ๑.มีการอบรมชี้แจงใหขาราชการ 
ตำรวจไดทราบแนวทางการจัดซ้ือ 
จัดจางตามระเบียบอยางถูกตอง 
๒.กำหนดการเปดเผยขอมูล 
สาธารณะในขั้นตอนการจัดซ้ือจัด 
จาง ตามระเบียบใหชัดเจน 
๓.ผบูังคับบัญชามีการกำชับการ 
ปฏิบัติของเจาหนาที่ฝายอำนวยการ 
ใหดำเนินการจัดซ้ือจัดจางทุก 
ขั้นตอนใหเปนไปตามระเบียบที่ 
กำหนดอยางเครงครัด 
4.อบรมชี้แจงเสริมสรางคุณธรรม 
ความโปรงใสในการจัดซ้ือจัดจางให 
เปนไปตามระเบียบถูกตองเปน ธรรม 
5.ผูบังคับบัญชากำชับเจาหนาที่ที่ 
เก่ียวของ มิใหมีการเรียกรับ 
ยอมรับผลประโยชนหรือทรัพยสิน 
อื่นใดจากผูประกอบการ 

๑.ผูกำกับการมีการอบรมชี้แจงให 
ขาราชการตำรวจไดทราบแนว 
ทางการเบิกจายพัสดุใหเปนไปตาม 
ระเบียบอยางถูกตอง 
๒.ผูกำกับการไดมีการใหเสนอขอ 
อนุมัติผบูังคับบัญชาการแจกจาย 
พัสดุตามที่แตละฝายตองการ 
๓.ผูบังคับบัญชามีการกำชับการ 
ปฏิบัติของเจาหนาที่ฝายอำนวยการ 
ใหเบิกจายพัสดุตามความจำเปน 
และประหยัดงบประมาณ 
๔.กำชับขั้นตอนการเบิกจายพัสดุให 
เปนไปตามระเบียบอยางเครงครัด 
๕.เจาหนาที่ตำรวจไดรับการอบรม 
เสริมสรางคุณธรรมและความโปรงใส 
ในการปฏิบัติงาน สม่ำเสมอ 



 

 
การดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต ของงานอำนวยการ 

 

 

 

 
เมื่อวันท่ี 10 เมษายน ๒๕๖9 เวลา 10.00 น. พ.ต.ท.ไพฑูรย์ เกษาอาจ สวญ.สภ.ตะคร้อ พร้อมด้วยหัวหน้าทุกสายงาน
ไดประชุมกำชับการปฏิบัติของเจาหนาท่ีของงานอำนวยการในแตละฝาย ดังนี้ 

1. อบรมกำชับการพิจารณาการเล่ือนขั้นเงินเดือนของทุกฝาย โดยเนนระบบคุณธรรม ความรู ความสามารถ 
ตรวจสอบผลการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีตำรวจอยางสม่ำเสมอ เพื่อประกอบการพิจารณา ใหมี 
การตั้งคณะกรรมการในการพิจารณาความดีความชอบ โดยใชหลักการพิจารณาตามระเบียบทางดานกำลังพล 

2. อบรมช้ีแจงใหขาราชการตำรวจไดทราบแนวทางการเบิกจายงบประมาณใหเปนไปตาม ระเบียบอยางถูกตอง 
นำขอมูลการไดรับงบประมาณ และการเบิกจายงบประมาณแจงใหท่ีประชุมบริหารทราบทุก เดือน 
กำชับการปฏิบัติของเจาหนาท่ีฝายอำนวยการใหจายเงินงบประมาณ และเงินนอกงบประมาณ ตามวงรอบ 
การเบิกจายดวยเอกสารท่ีถูกตองอยางเครงครัด 

3. มีการอบรมช้ีแจงใหขาราชการตำรวจไดทราบแนวทางการตรวจสอบขอเท็จจริงตามตาม ระเบียบอยางถูกตอง 
ประชุมกำขับใหทุกฝายดำเนินการตรวจสอบขอเท็จจริงดวยความถูกตอง เท่ียงธรรม ตาม ระเบียบท่ีกำหนด 

4. มีการอบรมช้ีแจงใหขาราชการตำรวจไดทราบแนวทางลงโทษทางวินัยตามตามระเบียบอยาง ถูกตอง 
ประชุมกำชับใหทุกฝายดำเนินการพิจารณาโทษทางวินัยดวยความถูกตอง เท่ียงธรรม ตามระเบียบท่ี กำหนด 

5. มีการอบรมช้ีแจงใหขาราชการตำรวจไดทราบแนวทางการเบิกจายพัสดุใหเปนไปตามระเบียบ อยางถูกตอง 
ใหมีการเสนอขออนุมัติผูบังคับบัญชาในการแจกจายพัสดุตามท่ีแตละฝายตองการ ตามความจำเปน 



 

กำชับการปฏิบัติของเจาหนาท่ีฝายอำนวยการใหเบิกจายพัสดุใหถูกตอง ครบถวนตามความจำเปน และประหยัด 
งบประมาณ มีข้ันตอนการเบิกจายพัสดุใหเปนไปตามระเบียบอยางเครงครัด 

6. มีการอบรมช้ีแจงใหขาราชการตำรวจไดทราบแนวทางการจัดซื้อจัดจางตามระเบียบอยาง ถูกตอง 
กำหนดการเปดเผยขอมูลสาธารณะในขั้นตอนการจัดซื้อจัดจาง ตามระเบียบใหชัดเจน กำชับการปฏิบัติ 
ของเจาหนาท่ีฝายอำนวยการใหดำเนินการจัดซื้อจัดจางทุกขั้นตอนใหเปนไปตามระเบียบท่ีกำหนดอยางเครงครัด 
อบรมช้ีแจงเสริมสรางคุณธรรมความโปรงใสในการจัดซื้อจัดจางใหเปนไปตามระเบียบถูกตองเปนธรรม กำชับ 
เจาหนาท่ีท่ีเกี่ยวของ มิใหมีการเรียกรับ ยอมรับผลประโยชนหรือทรัพยสินอื่นใดจากผูประกอบการ 

7. เนนย้ำในการอบรมเสริมสรางคุณธรรมและความโปรงใสในการปฏิบัติงานในแตละสายงาน 
อยางสม่ำเสมอ 
 
 

  

 

 
ภาพแสดงคำสั่งแตงต้ังคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเลื่อนเงินเดือนของ  สภ.ตะคร้อ



 

 

  
 

เม ื ่อว ันท ี ่  5 ม ีนาคม 2569 เวลา 10.00 น. พ.ต.ท.ไพฑ ูรย ์ เกษาอาจ สวญ.สภ.ตะคร ้อ พรอมดวย 
คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเลื ่อนเงินเดือน ของ สภ .ตะคร้อ รวมกันพิจารณาการเลื่อนขั้นเลื ่อนเงินเดือนของ 
ขาราชการตำรวจ สภ.ตะคร้อ ครั ้งที ่ 1/69 โดยใหมีการเสนอการพิจารณาเลื ่อนขั ้นเง ินเดือน ความดีความชอบ 
โดยยึดหลักคุณธรรม ผลการปฏิบัติงาน ความประพฤติ และอื ่น ๆ ของผูถูกประเมินในแตละสายงานดวยความ 
โปรงใสเปนธรรม 
 
 
 



 

 
 

 
ภาพแสดงชองทางการรองเรียนการทุจริต และการรองเรียน ผานทาง Website ของสถานีตำรวจ 



 

 
  

เมื่อวันท่ี 28 พฤษภาคม 2569 เวลา 10.00 น.พ.ต.ท.ไพฑูรย์ เกษาอาจ สวญ.สภ.ตะคร้อ และหัวหน้างานทุกสายงาน 
ไดมีการนำขอมูลการใชจายเงินงบประมาณมาช้ีแจงในท่ีประชุมบริหารสถานีตำรวจเพื่อใหขาราชการตำรวจในสถานีตำรวจ
ไดรับทราบการใชจายเงินงบประมาณเปนไปอยาง ถูกตอง รวมถึงช้ีแจงแนวทางการเบิกจายงบประมาณ การเบิกจาย ยืมใช 
เก็บรักษารับและแจกจายพัสดุครุภัณฑของทางราชการและของบริจาคใหถูกตองตามระเบียบรวมถึงแนวทางการตรวจสอบ
ขอเท็จจริงในเรื่องรองเรียนตางๆใหเปนไปดวยความโปรงใสรวดเร็วยุติธรรมและอบรมเสริมสรางคุณธรรมและความโปรงใส
ในการ ปฏิบัติงานใหแกขาราชการตำรวจไดรับทราบ 
 
 

 



 

 
 

เมือวันท่ี 6 มี.ค.2569 นำโดย พ.ต.ท.ไพฑูรย์ เกษาอาจ สวญ.สภ.ตะคร้อ พ.ต.ท.ทวีศักดิ์ บุญชื่น สวป.สภ.ตะคร้อ  
พ.ต.ท.เนตร เรืองคำ สว.(สอบสวน) สภ.ตะคร้อ พ.ต.ท.นิรุตย์ อินทอาษา พร้อมด้วยข้าราชการตำรวจ สภ.ตะคร้อ 
1. อบรมกำชับการพิจารณาการเล่ือนขั้นเงินเดือนของทุกฝาย โดยเนนระบบคุณธรรม ความรู ความสามารถ 

ตรวจสอบผลการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีตำรวจอยางสม่ำเสมอ เพื่อประกอบการพิจารณา ใหมี 
การตั้งคณะกรรมการในการพิจารณาความดีความชอบ โดยใชหลักการพิจารณาตามระเบียบทางดานกำลังพล 

2. อบรมช้ีแจงใหขาราชการตำรวจไดทราบแนวทางการเบิกจายงบประมาณใหเปนไปตามระเบียบอยาง ถูกตอง 
นำขอมูลการไดรับงบประมาณ และการเบิกจายงบประมาณแจงใหท่ีประชุมบริหารทราบทุกเดือน กำชับ 
การปฏิบัติของเจาหนาท่ีฝายอำนวยการใหจายเงินงบประมาณ และเงินนอกงบประมาณ ตามวงรอบการเบิกจาย 
ดวยเอกสารท่ีถูกตองอยางเครงครัด 

3. มีการอบรมช้ีแจงใหขาราชการตำรวจไดทราบแนวทางการตรวจสอบขอเท็จจริงตามตามระเบียบอยาง ถูกตอง 
ประชุมกำขับใหทุกฝายดำเนินการตรวจสอบขอเท็จจริงดวยความถูกตอง เท่ียงธรรม ตามระเบียบท่ี กำหนด 

4. มีการอบรมช้ีแจงใหขาราชการตำรวจไดทราบแนวทางลงโทษทางวินัยตามตามระเบียบอยางถูกตอง 
ประชุมกำชับใหทุกฝายดำเนินการพิจารณาโทษทางวินัยดวยความถูกตอง เท่ียงธรรม ตามระเบียบท่ีกำหนด 

5. มีการอบรมช้ีแจงใหขาราชการตำรวจไดทราบแนวทางการเบิกจายพัสดุใหเปนไปตามระเบียบอยาง ถูกตอง 
ใหมีการเสนอขออนุมัติผูบังคับบัญชาในการแจกจายพัสดุตามท่ีแตละฝายตองการ ตามความจำเปน 
กำชับการปฏิบัติของเจาหนาท่ีฝายอำนวยการใหเบิกจายพัสดุใหถูกตอง ครบถวนตามความจำเปน และประหยัด 
งบประมาณ มีข้ันตอนการเบิกจายพัสดุใหเปนไปตามระเบียบอยางเครงครัด 



 

6. มีการอบรมช้ีแจงใหขาราชการตำรวจไดทราบแนวทางการจัดซื้อจัดจางตามระเบียบอยางถูกตอง 
กำหนดการเปดเผยขอมูลสาธารณะในขั้นตอนการจัดซื้อจัดจาง ตามระเบียบใหชัดเจน กำชับการปฏิบัติของ 
เจาหนาท่ีฝายอำนวยการใหดำเนินการจัดซื้อจัดจางทุกขั้นตอนใหเปนไปตามระเบียบท่ีกำหนดอยางเครงครัด 
อบรมช้ีแจงเสริมสรางคุณธรรมความโปรงใสในการจัดซื้อจัดจางใหเปนไปตามระเบียบถูกตองเปนธรรม กำชับ 
เจาหนาท่ีท่ีเกี่ยวของ มิใหมีการเรียกรับ ยอมรับผลประโยชนหรือทรัพยสินอื่นใดจากผูประกอบการ 

7. เนนย้ำในการอบรมเสริมสรางคุณธรรมและความโปรงใสในการปฏิบัติงานในแตละสายงานอยาง สม่ำเสมอ 
๒. สายงานปองกันปราบปราม 
 
ขั้นตอน 
ปฏิบัติงาน : 

การใชอำนาจหนาที่ในการปองกันปราบปรามอาชญากรรม 

ประเด็นความ 
เสี่ยงการทุจริต 

ระดับของ 
ความเสี่ยงการ 
ทุจริต 

วิธีการดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

1.อาจจะมีการ 
ทุจริตหรือรับ 
ผลประโยชน 
เพื่อแลกกับการ 
ไมจับกุม 
ดำเนินคดี หรือ 
ทำใหไดรับโทษ 
นอยลง 

สูงมาก ๑.ผบูังคับบัญชามีการอบรมชี้แจง 
เจาหนาที่ในสายงานมิใหมีการทุจริตจาก 
การปฏิบัติหนาที่อยางเครงครัด 
๒.มีมาตรการควบคุมกำกับดูแล 
ผูใตบังคับบัญชา ตามคำสั่ง ตร.ที่ 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ อยางใกลชิด 
๓.จัดหาสวัสดิการใหแกขาราชการ 
ตำรวจเพื่อเปนขวัญกำลังใจในการ 
ปฏิบัติ 
๔.มีการเพิ่มชองทางการรองเรียนทั้งใน 
ชองทางเอกสาร และWebsite 
๕.ผบูังคับบัญชาออกสมุตรวจการ 
ปฏิบัติงานในผลัดตามวงรอบที่เหมาะสม 
อยเูสมอ 
6.ผูบังคับบัญชามีการอบรมเสริมสราง 
คุณธรรมและความโปรงใสในการ 
ปฏิบัติงาน สม่ำเสมอ 

1.รองผกูำกับการปองกันปราบปราม, 
สารวัตรปองกันปราบปราม ประชุม 
ชี้แจงขาราชการตำรวจสายงาน 
ปองกันปราบปรามมิใหมีการเรียกการ 
ทุจริตจากการปฏิบัติหนาที่ 
2.มีการออกคำสั่งสถานีตำรวจ เพื่อ 
เปนมาตรการควบคุมกำกับดูแล 
ผูใตบังคับบัญชาตามลำดับขั้น ตาม 
คำสั่ง ตร.ที่ 1212/2537 
3.จัดหาสวัสดิการใหแกขาราชการ 
ตำรวจ 
4.เพิ่มชองทางการรองเรียนผาน 
Website 
5.รองผกูำกับการปองกันปราบปราม 
, สารวัตรปองกันปราบปราม ออกสมุ 
ตรวจพื้นที่ 
6.เจาหนาที่ตำรวจไดรับการอบรม 
เสริมสรางคุณธรรมและความโปรงใส 
ในการปฏิบัติงาน สม่ำเสมอ 



 

 
ขั้นตอน 
ปฏิบัติงาน : 

การตรวจคน จับกุม เชน จุดตรวจคนปองกันปราบปรามอาชญากรรม การตรวจคนยาเสพติด 
สิ่งของผิดกฎหมาย 

ประเด็นความ 
เสี่ยงการทุจริต 

ระดับของ 
ความเสี่ยง 
การทุจริต 

วิธีการดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

2.อาจจะมีการ 
ทุจริตหรือรับ 
ผลประโยชนอื่น 
ใด เพื่อแลกกับ 
การไมจับกุม 
ดำเนินคดี หรือ 
ทำใหไดรับโทษ 
นอยลง 

สูงมาก ๑.ผบูังคับบัญชามีการอบรมชี้แจง 
เจาหนาที่ในสายงานมิใหมีการเรียบร 
การทุจริตจากการปฏิบัติหนาที่อยาง 
เครงครัด 
๒.มีมาตรการควบคุมกำกับดูแล 
ผูใตบังคับบัญชา ตามคำสั่ง ตร.ที่ 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ อยางใกลชิด 
๓.จัดหาสวัสดิการใหแกขาราชการ 
ตำรวจเพื่อเปนขวัญกำลังใจในการ 
ปฏิบัติ 
๔.มีการเพิ่มชองทางการรองเรียนทั้งใน 
ชองทางเอกสาร และWebsite 
๕.ผบูังคับบัญชาออกตรวจสอบการ 
ปฏิบัติงานบริเวณจุดตรวจตามวงรอบที่ 
เหมาะสม 
6.ผูบังคับบัญชามีการอบรมเสริมสราง 
คุณธรรมและความโปรงใสในการ 
ปฏิบัติงาน สม่ำเสมอ 

1.รองผกูำกับการปองกันปราบปราม, 
สารวัตรปองกันปราบปราม ประชุม 
ชี้แจงขาราชการตำรวจสายงาน 
ปองกันปราบปรามมิใหมีการเรียกการ 
ทุจริตจากการปฏิบัติหนาที่ 
2.มีการออกคำสั่งสถานีตำรวจ เพื่อ 
เปนมาตรการควบคุมกำกับดูแล 
ผูใตบังคับบัญชาตามลำดับขั้น ตาม 
คำสั่ง ตร.ที่ 1212/2537 
3.จัดหาสวัสดิการใหแกขาราชการ 
ตำรวจ 
4.เพิ่มชองทางการรองเรียนผาน 
Website 
5.รองผกูำกับการปองกันปราบปราม 
, สารวัตรปองกันปราบปราม ออกสมุ 
ตรวจการปฏิบัติงานที่จุดตรวจตาม 
วงรอบ 
6.เจาหนาที่ตำรวจไดรับการอบรม 
เสริมสรางคุณธรรมและความโปรงใส 
ในการปฏิบัติงาน สม่ำเสมอ 

ขั้นตอน 
ปฏิบัติงาน 

การลงบันทึกการจับกุมและนำตัวผูตองหาสงพนักงานสอบสวน 

ประเด็นความ 
เสี่ยงการทุจริต 

ระดับของ 
ความเสี่ยง 
การทุจริต 

วิธีการดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

3.อาจจะมีการ 
ทุจริตหรือรับ 
ผลประโยชนอื่น 
ใด เพื่อแลกกับ 
การบันทึก 

(สูง) ๑.ผบูังคับบัญชามีการอบรมชี้แจง 
เจาหนาที่ในสายงานมิใหมีการเรียบการ 
ทุจริตจากการปฏิบัติหนาที่อยาง 
เครงครัด 

๑.ผบูังคับบัญชามีการอบรมชี้แจง 
เจาหนาที่ในสายงานมิใหมีการเรียบร 
การทุจริตจากการปฏิบัติหนาที่อยาง 
เครงครัด 



 

 
จับกุม หรือทำ 
ใหไดรับโทษ 
นอยลง 

 ๒.มีมาตรการควบคุมกำกับดูแล 
ผูใตบังคับบัญชา ตามคำสั่ง ตร.ที่ 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ อยางใกลชิด 
๓.จัดหาสวัสดิการใหแกขาราชการ 
ตำรวจเพื่อเปนขวัญกำลังใจในการ 
ปฏิบัติ 
๔.มีการเพิ่มชองทางการรองเรียนทั้งใน 
ชองทางเอกสาร และWebsite 
๕.ผบูังคับบัญชามีการตรวจสอบผลการ 
ปฏิบัติงานในแตละผลัดตามวงรอบอยู 
เสมอ 
6.ผูบังคับบัญชามีการอบรมเสริมสราง 
คุณธรรมและความโปรงใสในการ 
ปฏิบัติงาน สม่ำเสมอ 

๒..มีการออกคำสั่งสถานีตำรวจ เพื่อ 
เปนมาตรการควบคุมกำกับดูแล 
ผูใตบังคับบัญชาตามลำดับขั้น ตาม 
คำสั่ง ตร.ที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
๓.จัดหาสวัสดิการใหแกขาราชการ 
ตำรวจเพื่อเปนขวัญกำลังใจในการ 
ปฏิบัติ 
๔.มีการเพิ่มชองทางการรองเรียนทั้ง 
ในชองทางเอกสาร และWebsite 
๕.ผบูังคับบัญชามีการตรวจสอบผล 
การปฏิบัติงานในแตละผลัดตาม 
วงรอบอยูเสมอ 
6.เจาหนาที่ตำรวจไดรับการอบรม 
เสริมสรางคุณธรรมและความโปรงใส 
ในการปฏิบัติงาน สม่ำเสมอ 

ขั้นตอน 
ปฏิบัติงาน : 

การตรวจสอบใบอนุญาตของแรงงานตางดาววามีการลักลอบหลบหนีเขาเมืองอยางผิด 
กฎหมายหรือไม 

ประเด็นความ 
เสี่ยงการทุจริต 

ระดับของ 
ความเสี่ยง 
การทุจริต 

วิธีการดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

4.อาจจะมีการ 
ทุจริตหรือรับ 
ผลประโยชนอื่น 
ใด เพื่อแลกกับ 
การไมจับกุม 
ดำเนินคดี หรือ 
ทำใหไดรับโทษ 
นอยลง หรือ 
ตอรองเพื่อไมสง  
ตัวแรงงานตาง 
ดาวสงกลับ 
ประเทศตนทาง 

(สูง) ๑.ผบูังคับบัญชามีการอบรมชี้แจง 
เจาหนาที่ในสายงานมิใหมีการเรียบร 
การทุจริตจากการปฏิบัติหนาที่อยาง 
เครงครัด 
๒.มีมาตรการควบคุมกำกับดูแล 
ผูใตบังคับบัญชา ตามคำสั่ง ตร.ที่ 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ อยางใกลชิด 
๓.จัดหาสวัสดิการใหแกขาราชการ 
ตำรวจเพื่อเปนขวัญกำลังใจในการ 
ปฏิบัติ 
๔.มีการเพิ่มชองทางการรองเรียนทั้งใน 
ชองทางเอกสาร และWebsite 
๕.ผบูังคับบัญชาออกตรวจพื้นที่ 
รับผิดชอบ และสมุตรวจผลการ 

1.รองผกูำกับการปองกันปราบปราม, 
สารวัตรปองกันปราบปราม ประชุม 
ชี้แจงขาราชการตำรวจสายงาน 
ปองกันปราบปรามมิใหมีการเรียกการ 
ทุจริตจากการปฏิบัติหนาที่ 
2.มีการออกคำสั่งสถานีตำรวจ เพื่อ 
เปนมาตรการควบคุมกำกับดูแล 
ผูใตบังคับบัญชาตามลำดับขั้น ตาม 
คำสั่ง ตร.ที่ 1212/2537 
3.จัดหาสวัสดิการใหแกขาราชการ 
ตำรวจ 
4.เพิ่มชองทางการรองเรียนผาน 
Website 
5.รองผกูำกับการปองกันปราบปราม 
, สารวัตรปองกันปราบปราม ออกสมุ 



 

 
  ปฏิบัติงานเก่ียวกับแรงงานตางดาว อยาง 

สม่ำเสมอ 
6.ผูบังคับบัญชามีการอบรมเสริมสราง 
คุณธรรมและความโปรงใสในการ 
ปฏิบัติงาน สม่ำเสมอ 

ตรวจการปฏิบัติงานในพื้นที่ 
รับผิดชอบและผลการปฏิบัติที่ 
เก่ียวของกับแรงงานตางดาว 
6.เจาหนาที่ตำรวจไดรับการอบรม 
เสริมสรางคุณธรรมและความโปรงใส 
ในการปฏิบัติงาน สม่ำเสมอ 

 
การดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต ของงานปองกันปราบปราม 

 
 

 
เมื ่อวันที ่ 7 เมษายน ๒๕๖9 เวลา 09.00 พ.ต.ท.ไพฑูรย์ เกษาอาจ สวญ.สภ.ตะคร้อ พ.ต.ท.ทวีศักดิ ์ บุญช่ืน          
สวป.สภ.ตะคร้อ ได้มีการประชุมช้าราชการตำรวจสายงานป้องกันปราบปราม 

เพื่อรับทราบขอราชการของฝายปองกันปราบปราม, วิเคราะหอาชญากรรมในพื้นท่ี, หาแนวทางการปองกัน 
อาชญากรรม และกำชับการปฏิบัติงานอยางสุจริต โปรงใส มิใหมีการเรียกรับ หรือยอมจะการทุจริตจากการ 
ปฏิบัติงานโดยเด็ดขาด เพิ่มพูนใหขาราชการตำรวจมีคุณธรรมตามประมวลจริยธรรมขาราชการตำรวจ อันเปนการ 
ปองกันความเส่ียงตอการทุจริต และดำเนินตามนโยบายตอตานการทุจริต (Anti-Bribery Policy) เนนย้ำให 
ขาราชการตำรวจทุกนายปฏิบัติดังนี้ 
๑. อบรมช้ีแจงเจาหนาท่ีมิใหมีการทุจริตจากการปฏิบัติหนาท่ีอยางเครงครัด 
๒. มีมาตรการควบคุมกำกับดูแลผูใตบังคับบัญชา ตามคำส่ัง ตร.ท่ี ๑๒๑๒/๒๕๓๗ อยางใกลชิด 
๓. กำชับผูบังคับบัญชาใหออกสุมตรวจการปฏิบัติงานในแตละผลัดตามวงรอบท่ีเหมาะสมอยูเสมอ 
๔. มีการใชส่ิงของหลวงอาวุธปน รถยนต รถจักรยานยนตอยางถูกตอง 
๕. ใหมีการจัดหาสวัสดิการใหแกขาราชการตำรวจเพื่อเปนขวัญกำลังใจในการปฏิบัติ 
6.ผูบังคับบัญชามีการอบรมเสริมสรางคุณธรรมและความโปรงใสในการปฏิบัติงานอยางสม่ำเสมอ 



 

 

 
 
 
 

วันท่ี 9 เม.ย.69 เวลา 09.00 น. พ.ต.ท.ไพฑูรย์ เกษาอาจ สวญ.สภ.ตะคร้อ มอบหมายให้  พ.ต.ท.ทวีศักดิ์ บุญชื่น 
สวป.สภ.ตะคร้อ พร้อมด้วย ร.ต.อ.ประกิจ เพ็ชรดี รอง.สวป.สภ.ตะคร้อ อบรปล่อยแถวเจ้าหน้าท่ีตำรวจสายตรวจก่อนออก
ปฏิบัติหน้าท่ี  การปองกันอาชญากรรมท่ีเกิดขึ้นในเขตพื้นท่ีรับผิดชอบ การเขาระงับเหตุตามหลักยุทธวิธีตำรวจ 
และกำชับการ ปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีตำรวจสายตรวจใหปฏิบัติหนาท่ีดวยความซื่อสัตยสุจริต ปฏิบัติตามกฎหมายอยาง 
เครงครัด มิใหเรียกรับ หรือยอมจะรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดท่ีจะกอใหเกิดการทุจริต เพื่อชวยเหลือผูกระทำ 
ผิดในทุกกรณี



 

 

 
เมื่อวันท่ี 17 เม.ย.69 เวลา 10.00 น. พ.ต.ท.ไพฑูรย์ เกษาอาจ สวญ.สภ.ตะคร้อ มอบหมายให้    

พ.ต.ท.ทวีศักดิ์ บุญชื่น สวป.สภ.ตะคร้อ พร้อมด้วย ร.ต.อ.ประกิจ เพ็ชรดี  รอง.สวป.สภ.ตะคร้อ พร้อมกำลัง                    
ออกตรวจพื้นท่ีรับผิดชอบบริเวณจุดตรวจคนปองกัน ปราบปรามอาชญากรรม ยาเสพติด ส่ิงของผิดกฎหมาย 
โดยเนนย้ำใหขาราชการตำรวจไดปฏิบัติหนาท่ีใหถูกตอง ตามหลักยุทธวิธีในการตรวจคน จับกุม 
และกำชับมิใหมีการเรียก รับ หรือยอมจะรับทรัพยสิน หรือประโยชนอื่นใด 
อันเปนการทุจริตตอการปฏิบัติหนาท่ีโดยเด็ดขาด ใหยึดหลักกฎหมายอยางเครงครัด เพื่อปองกันมิใหการเกิดการ 
ทุจริตขึ้นได 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 



 

 

 
เมื่อวันท่ี 20 พ.ค.2569 เวลา 11.00 น. พ.ต.ท.ไพฑูรย์ เกษาอาจ สวญ.สภ.ตะคร้อ มอบหมายให้  พ.ต.ท.ทวีศักดิ์ บุญชื่น 
สวป.สภ.ตะคร้อ อบรมขาราชการตำรวจเขาใจขั้นตอนการปฏิบัติในการ ตรวจคน จับกุม การเขียนบันทึกจับกุม 
และการนำตัวผูตองหาสงพนักงานสอบสวน พรอมทั้งการอบรมชี้แจง เจาหนาที่ในสายงานปองกันปราบปราม 
มิใหมีการเรียกรับหรือยอมจะรับทรัพยสินหรือผลประโยชนอื่นใดอนัเปนการทุจริตเพื่อแลกกับการไมจับกุมหรือไดรับโทษ
นอยลงโดยเครงครัดมีมาตรการตรวจสอบบุคคลตางดาวที่หลบหนีเขาเมืองโดยผิดกฎหมายใหเกิดความโปรงใสชัดเจน 
พรอมท้ังมีมาตรการควบคุมกำกับดูแล ผูใตบังคับบัญชา ตามคำส่ัง ตร.ท่ี ๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
อยางใกลชิดและเสริมสรางคุณธรรมและความโปรงใสในการ ปฏิบัติงานสม่ำเสมอ เพื่อมิใหเกิดการทุจริตขึ้นได 



 

3. งานสอบสวน 
 
 
ขั้นตอน 
ปฏิบัติงาน : 

การทำสำนวนในคดีอาญา -จราจร 

ประเด็นความ 
เสี่ยงการทุจริต 

ระดับของ 
ความเสี่ยง 
การทุจริต 

วิธีการดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

1.อาจจะมีการ 
ทุจริต เพื่อ 
บิดเบือน 
ขอเท็จจริง 
ชวยเหลือ ผูตองหา 

(สูง) ๑.ผบูังคับบัญชามีการอบรมชี้แจง 
เจาหนาที่ในสายงานมิใหมีการทุจริตจาก 
การปฏิบัติหนาที่อยางเครงครัด 
๒.มีมาตรการควบคุมกำกับดูแล 
ผูใตบังคับบัญชา ตามคำสั่ง ตร.ที่ 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ อยางใกลชิด 
๓.จัดหาสวัสดิการใหแกขาราชการ 
ตำรวจเพื่อเปนขวัญกำลังใจในการปฏิบัติ 
๔.มีการเพิ่มชองทางการรองเรียนทั้งใน 
ชองทางเอกสาร และWebsite 
๕.ผบูังคับบัญชาตรวจสำนวนการ 
สอบสวนและเรงรัดตามวงรอบอยาง 
สม่ำเสมอ 
6.ผูบังคับบัญชามีการอบรมเสริมสราง 
คุณธรรมและความโปรงใสในการ 
ปฏิบัติงาน สม่ำเสมอ 

1.รองผกูำกับการสอบสวน สารวัตร 
สอบสวน ประชุมชี้แจงพนักงาน 
สอบสวนและเจาหนาที่งานสอบสวน 
มิใหมีการเรียกการทุจริตจากการ 
ปฏิบัติหนาที่ 
2.มีการออกคำสั่งสถานีตำรวจ เพื่อ 
เปนมาตรการควบคุมกำกับดูแล 
ผูใตบังคับบัญชาตามลำดับขั้น ตาม 
คำสั่ง ตร.ที่ 1212/2537 
3.จัดหาสวัสดิการใหแกขาราชการ 
ตำรวจ 
4.เพิ่มชองทางการรองเรียนผาน 
Website 
5.รองผกูำกับการสอบสวน สารวัตร 
สอบสวนตรวจสำนวนการสอบสวน 
ของพนักงานสอบสวนตามวงรอบ 
ตามคำสั่ง ตร.ที่ 419/2556 
6.เจาหนาที่ตำรวจไดรับการอบรม 
เสริมสรางคุณธรรมและความ 
โปรงใสในการปฏิบัติงาน สม่ำเสมอ 



 

 
ขั้นตอน 
ปฏิบัติงาน : 

ยื่นคำรองขอปลอยตัวชั่วคราว ตอพนักงานสอบสวน 

ประเด็นความ 
เสี่ยงการทุจริต 

ระดับของ 
ความเสี่ยง 
การทุจริต 

วิธีการดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

2.อาจจะมีการ 
ทุจริต เพื่อ 
อำนวยความ 
สะดวกใหแกผูมา  
ติดตอยื่นขอ 
ประกันตัว 

สูงมาก ๑.ผบูังคับบัญชามีการอบรมชี้แจง 
เจาหนาที่ในสายงานมิใหมีการทุจริตจาก 
การปฏิบัติหนาที่อยางเครงครัด 
๒.มีมาตรการควบคุมกำกับดูแล 
ผูใตบังคับบัญชา ตามคำสั่ง ตร.ที่ 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ อยางใกลชิด 
๓.จัดหาสวัสดิการใหแกขาราชการ 
ตำรวจเพื่อเปนขวัญกำลังใจในการปฏิบัติ 
๔.มีการเพิ่มชองทางการรองเรียนทั้งใน 
ชองทางเอกสาร และWebsite 
๕.ผบูังคับบัญชามีการตรวจสอบขั้นตอน 
การยื่นคำรองขอปลอยตัวชั่วคราวตาม 
วงรอบ 
6.ผูบังคับบัญชามีการอบรมเสริมสราง 
คุณธรรมและความโปรงใสในการ 
ปฏิบัติงาน สม่ำเสมอ 

1.รองผกูำกับการสอบสวน สารวัตร 
สอบสวน ประชุมชี้แจงพนักงาน 
สอบสวนและเจาหนาที่งานสอบสวน 
มิใหมีการเรียกการทุจริตจากการ 
ปฏิบัติหนาที่ 
2.มีการออกคำสั่งสถานีตำรวจ เพื่อ 
เปนมาตรการควบคุมกำกับดูแล 
ผูใตบังคับบัญชาตามลำดับขั้น ตาม 
คำสั่ง ตร.ที่ 1212/2537 
3.จัดหาสวัสดิการใหแกขาราชการ 
ตำรวจ 
4.เพิ่มชองทางการรองเรียนผาน 
Website 
5.รองผกูำกับการสอบสวน สารวัตร 
สอบสวนตรวจสำนวนการสอบสวน 
ของพนักงานสอบสวนตามวงรอบ 
ตามคำสั่ง ตร.ที่ 419/2556 
6.เจาหนาที่ตำรวจไดรับการอบรม 
เสริมสรางคุณธรรมและความ 
โปรงใสในการปฏิบัติงาน สม่ำเสมอ 

ขั้นตอน 
ปฏิบัติงาน : 

สอบสวนปากคําผูตองหาเพื่อรวบรวมสำนวนการสอบสวนฟองวาจา 

ประเด็นความ 
เสี่ยงการทุจริต 

ระดับของ 
ความเสี่ยง 
การทุจริต 

วิธีการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน 

3.อาจจะมีการ 
ทุจริต ประวิง 
เวลาหรือเรงรัดใน 
การสอบสวน 
เพื่อใหผูตองหา 

(สูง) ๑.ผบูังคับบัญชามีการอบรมชี้แจง 
เจาหนาที่ในสายงานมิใหมีการทุจริตจาก 
การปฏิบัติหนาที่อยางเครงครัด 

๑.รองผกูำกับการสอบสวน สารวัตร 
สอบสวน ประชุมชี้แจงพนักงาน 
สอบสวนและเจาหนาที่งานสอบสวน 
มิใหมีการเรียกการทุจริตจากการ 
ปฏิบัติหนาที่ 



 

 
เสนอสนิบนเปน 
การตอบแทนใน 
การอำนวยความ 
สะดวกใหฟอง 
วาจาอยาง รวดเร็ว 

 ๒.มีมาตรการควบคุมกำกับดูแล 
ผูใตบังคับบัญชา ตามคำสั่ง ตร.ที่ 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ อยางใกลชิด 
๓.จัดหาสวัสดิการใหแกขาราชการ 
ตำรวจเพื่อเปนขวัญกำลังใจในการปฏิบัติ 
๔.มีการเพิ่มชองทางการรองเรียนทั้งใน 
ชองทางเอกสาร และWebsite 
๕.ผบูังคับบัญชาตรวจสำนวนการ 
สอบสวนฟองวาจาถูกตองตามขั้นตอน 
ตามกรอบระยะเวลาตามวงรอบ 
6.ผูบังคับบัญชามีการอบรมเสริมสราง 
คุณธรรมและความโปรงใสในการ 
ปฏิบัติงาน สม่ำเสมอ 

๒.มีการออกคำสั่งสถานีตำรวจ เพื่อ 
เปนมาตรการควบคุมกำกับดูแล 
ผูใตบังคับบัญชาตามลำดับขั้น ตาม 
คำสั่ง ตร.ที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ อยาง 
ใกลชิด 
๓.จัดหาสวัสดิการใหแกขาราชการ 
ตำรวจเพื่อเปนขวัญกำลังใจในการ 
ปฏิบัติ 
3.จัดหาสวัสดิการใหแกขาราชการ 
ตำรวจ 
4.เพิ่มชองทางการรองเรียนผาน 
Website 
5.รองผกูำกับการสอบสวน สารวัตร 
สอบสวนตรวจสำนวนการสอบสวน 
ของพนักงานสอบสวนตามวงรอบ 
ตามคำสั่ง ตร.ที่ 419/2556 
6.เจาหนาที่ตำรวจไดรับการอบรม 
เสริมสรางคุณธรรมและความ 
โปรงใสในการปฏิบัติงาน สม่ำเสมอ 

ขั้นตอน 
ปฏิบัติงาน : 

สอบสวนปากคําผูตองหาเพื่อทราบรายละเอียดแหงความผิด 

ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต 

ระดับของ 
ความเสี่ยงการ 
ทุจริต 

วิธีการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน 

4.อาจจะมีการ 
สอบสวน 
บิดเบือนหรือแจง 
ขอเท็จจริงให 
หนักกวาขอ 
กลาวหา เพื่อให 
ผูตองหาเสนอ 
สินบนโดยทุจริต 

(สูง) ๑.ผบูังคับบัญชามีการอบรมชี้แจง 
เจาหนาที่ในสายงานมิใหมีการทุจริตจาก 
การปฏิบัติหนาที่อยางเครงครัด 
๒.มีมาตรการควบคุมกำกับดูแล 
ผูใตบังคับบัญชา ตามคำสั่ง ตร.ที่ 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ อยางใกลชิด 
๓.จัดหาสวัสดิการใหแกขาราชการ 
ตำรวจเพื่อเปนขวัญกำลังใจในการปฏิบัติ 
๔.มีการเพิ่มชองทางการรองเรียนทั้งใน 
ชองทางเอกสาร และWebsite 
๕.ผบูังคับบัญชาตรวจสำนวนการ 
สอบสวนตามประเด็นแหงความผิดให 

๑.รองผกูำกับการสอบสวน สารวัตร 
สอบสวน ประชุมชี้แจงพนักงาน 
สอบสวนและเจาหนาที่งานสอบสวน 
มิใหมีการเรียกการทุจริตจากการ 
ปฏิบัติหนาที่ 
๒.มีการออกคำสั่งสถานีตำรวจ เพื่อ 
เปนมาตรการควบคุมกำกับดูแล 
ผูใตบังคับบัญชาตามลำดับขั้น ตาม 
คำสั่ง ตร.ที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ อยาง 
ใกลชิด 



 

 
  ชัดเจนและตรวจสำนวนอยาง 

สม่ำเสมอ 
6.ผูบังคับบัญชามีการอบรมเสริมสราง 
คุณธรรมและความโปรงใสในการ 
ปฏิบัติงาน สม่ำเสมอ 

๓.จัดหาสวัสดิการใหแกขาราชการ 
ตำรวจเพื่อเปนขวัญกำลังใจในการ 
ปฏิบัติ 
3.จัดหาสวัสดิการใหแกขาราชการ 
ตำรวจ 
4.เพิ่มชองทางการรองเรียนผาน 
Website 
5.รองผกูำกับการสอบสวน สารวัตร 
สอบสวนตรวจสำนวนการสอบสวน 
ของพนักงานสอบสวนตามวงรอบ 
ตามคำสั่ง ตร.ที่ 419/2556 
6.เจาหนาที่ตำรวจไดรับการอบรม 
เสริมสรางคุณธรรมและความ 
โปรงใสในการปฏิบัติงาน สม่ำเสมอ 

ขั้นตอน 
ปฏิบัติงาน : 

สอบสวนปากคําผูตองหาเพื่อทราบรายละเอียดแหงความผิด 

ประเด็นความ 
เสี่ยงการทุจริต 

ระดับของ 
ความเสี่ยง 
การทุจริต 

วิธีการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน 

5.อาจจะมีการไม 
รวบรวม 
พยานหลักฐานให 
แนนหนา เพือ่ 
แลกกับการทุจริต 
จากผตูองหา 

(สูง) ๑.ผบูังคับบัญชามีการอบรมชี้แจง 
เจาหนาที่ในสายงานมิใหมีการทุจริตจาก 
การปฏิบัติหนาที่อยางเครงครัด 
๒.มีมาตรการควบคุมกำกับดูแล 
ผูใตบังคับบัญชา ตามคำสั่ง ตร.ที่ 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ อยางใกลชิด 
๓.จัดหาสวัสดิการใหแกขาราชการ 
ตำรวจเพื่อเปนขวัญกำลังใจในการปฏิบัติ 
๔.มีการเพิ่มชองทางการรองเรียนทั้งใน 
ชองทางเอกสาร และWebsite 
๕.ผบูังคับบัญชาตรวจสำนวนการ 
สอบสวนใหครบถวนตามประเด็นแหง 
ความผิดและใหความรูกำชับการเก็บ 
รวบรวมพยานหลักฐาน 

๑.รองผกูำกับการสอบสวน สารวัตร 
สอบสวน ประชุมชี้แจงพนักงาน 
สอบสวนและเจาหนาที่งานสอบสวน 
มิใหมีการเรียกการทุจริตจากการ 
ปฏิบัติหนาที่ 
๒.มีการออกคำสั่งสถานีตำรวจ เพื่อ 
เปนมาตรการควบคุมกำกับดูแล 
ผูใตบังคับบัญชาตามลำดับขั้น ตาม 
คำสั่ง ตร.ที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ อยาง 
ใกลชิด 
๓.จัดหาสวัสดิการใหแกขาราชการ 
ตำรวจเพื่อเปนขวัญกำลังใจในการ 
ปฏิบัติ 
3.จัดหาสวัสดิการใหแกขาราชการ 
ตำรวจ 



 

 
  6.ผูบังคับบัญชามีการอบรมเสริมสราง 

คุณธรรมและความโปรงใสในการ 
ปฏิบัติงาน สม่ำเสมอ 

4.เพิ่มชองทางการรองเรียนผาน 
Website 
5.รองผกูำกับการสอบสวน สารวัตร 
สอบสวนตรวจสำนวนการสอบสวน 
ของพนักงานสอบสวนตามวงรอบ 
ตามคำสั่ง ตร.ที่ 419/2556 
6.เจาหนาที่ตำรวจไดรับการอบรม 
เสริมสรางคุณธรรมและความ 
โปรงใสในการปฏิบัติงาน สม่ำเสมอ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

การดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต ของงานสอบสวน 
 

 
เมื่อวันท่ี 22 เม.ย.69 เวลา 14.00 น พ.ต.ท.ไพฑูรย์ เกษาอาจ สวญ.สภ.ตะคร้อ พ.ต.ท.เนตร เรืองคำ สว.(สอบสวน)    
สภ.ตะคร้อ  ประชุมพนักงานสอบสวนและเจาหนาท่ีงานสอบสวน เรงรัดสำนวนการสอบสวนท่ีคงคางของสถานีตำรวจ 
กำชับให เจาหนาท่ีดำเนินการ ดังนี้ 

๑.ผูบังคับบัญชามีการอบรมช้ีแจงเจาหนาท่ีในสายงานมิใหมีการเรียกการทุจริตจากการปฏิบัติหนาท่ีอยาง 
เครงครัดเพื่อมิใหเกิดการทุจริต 

๒.มีมาตรการควบคุมกำกับดูแลผูใตบังคับบัญชา ตามคำส่ัง ตร.ท่ี ๑๒๑๒/๒๕๓๗ อยางใกลชิด 
๓.จัดหาสวัสดิการใหแกขาราชการตำรวจเพื่อเปนขวัญกำลังใจในการปฏิบัติ 
๔.มีการเพิ่มชองทางการรองเรียนท้ังในชองทางเอกสาร และWebsite 
๕.ตรวจสำนวนการสอบสวนและเรงรัดตามวงรอบอยางสม่ำเสมอ 
๖.ตรวจสอบข้ันตอนการยื่นคำรองขอปลอยตัวช่ัวคราวตามวงรอบ มีการกําชับเรื่องยื่นคํารองขอปลอยตัว 

ช่ัวคราวตอพนักงานสอบสวน การนําเงินประกนัตัวผูตองหาสงใหเจาหนาท่ีการเงินตามวันท่ีทำการ 
๗. ตรวจสำนวนการสอบสวนฟองวาจาใหถูกตองตามข้ันตอนตามกรอบระยะเวลาตามวงรอบ 
๘. ตรวจสำนวนการสอบสวนตามประเด็นแหงความผิดใหชัดเจนและตรวจสำนวนอยางสม่ำเสมอ 
๙. ตรวจสำนวนการสอบสวนใหครบถวนตามประเด็นแหงความผิดและใหความรูกำชับการเก็บรวบรวม 

พยานหลักฐาน 
๑๐.ผูบังคับบัญชามีการอบรมเสริมสรางคุณธรรมและความโปรงใสในการปฏิบัติงานอยางสม่ำเสมอ 
๑๑. ใหดำเนินการตามคำส่ัง ตร.ท่ี 419/2556 อยางเครงครัด 
๑๒.กำชับการปฏิบัติงานอยางสุจริต โปรงใส มิใหมีการเรียกรับ หรือยอมจะรับทรัพยสิน หรือประโยชน 

อันเปนการทุจริตจากการปฏิบัติงานโดยเด็ดขาด 
๑3.เพิ่มพูนใหขาราชการตำรวจมีคุณธรรมตามประมวลจริยธรรมขาราชการตำรวจ อันเปนการปองกัน 

ความเส่ียงตอการทุจริต และดำเนินตามนโยบายตอตานการทุจริต (Anti-Bribery Policy) 
 



 

 

 
 

เมื่อวันท่ี 17 พ.ค.69 เวลา 10.00 น. พ.ต.ท.ไพฑูรย์ เกษาอาจ สวญ.สภ.ตะคร้อ  พ.ต.ท.เนตร เรืองคำ สว.(สอบสวน) 
สภ.ตะคร้อ เร่งรัดตรวจสำนวนการสอบสวนของพนักงานสอบสวน สภ.ตะคร้อ ตามคำส่ัง ตร.ท่ี ๔๑๙/๒๕๕๖ ตามวงรอบ 
เพื่อเป็นการเร่งรัดสำนวนการสอบสวนท่ีค้าง และตรวจประเด็นการสอบสวนในคดีให้ถูกต้องครบถ้วน การรวบรวม
พยานหลักฐานในคดีต้ังแต่สถานท่ีเกิดเหตุและพยานหลักฐานอื่นให้มีการจัดเก็บ รวบรวมครบถ้วน เพื่อประกอบการ
พิจารณาคดีในสำนวนการสอบสวน เน้นย้ำการสอบสวนให้ครบตามประเด็นแห่งความผิดด้วยความ ถูกต้อง โปร่งใส 
ยุติธรรม และเร่งรัดมิให้เกิดการประวิงเวลาในการสอบสวน หรือเกิดการทุจริตขึ้นได้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
เมื่อวันท่ี ๒4 พ.ค.๖๙ เวลา 09.๐0 น. พ.ต.ท.ไพฑูรย์ เกษาอาจ สวญ.สภ.ตะคร้อ มอบหมายให้ พ.ต.ท.เนตร เรืองคำ     
สว.(สอบสวน) สภ.ตะคร้อไปตรวจสอบการปฏิบัติงานของพนักงานสอบสวนท่ีห้องสอบสวน ณ จุดบริการ One stop 
service เพื่อพัฒนาการให้บริการ แก่ประชาชนท่ีมารับบริการด้านการสอบสวน และเป็นมอบนโยบายในการปฏิบัติหน้าท่ี
ด้วยความสุจริต เท่ียงธรรม และเน้นย้ำมิให้มีการเรียกรับ หรือยอมจะรับ ทรัพย์สินหรือประโยชน์อืน่ใด อันเกิดจากการ
ทุจริตต่อหน้าท่ีเป็นอันขาด 
 
 
 
 
 



 

4. งานสืบสวน 
 
ขั้นตอน 
ปฏิบัติงาน : 

การจับกุมความผิดซ่ึงหนา และตามหมายจับ 

ประเด็นความ 
เสี่ยงการทุจริต 

ระดับของความ 
เสี่ยงการทุจริต 

วิธีการดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

1.อาจจะมีการ 
ทุจริต เพื่อแลก 
กับการไมถูก 
จับกุม 

สูงมาก 1.ผูบังคับบัญชามีการอบรมชี้แจง 
เจาหนาที่ในสายงานมิใหมีการทุจริตจาก 
การปฏิบัติหนาที่อยางเครงครัด 
๒.มีมาตรการควบคุมกำกับดูแล 
ผูใตบังคับบัญชา ตามคำสั่ง ตร.ที่ 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ อยางใกลชิด 
๓.งานสืบสวน ออกคำสั่งกําชับการ 
ปฏิบัติ มอบหมายหนาที่ความ 
รับผิดชอบของผูปฏิบัติใหชัดเจน 
ตรวจสอบได 
๔.รอง ผกก.สส.ฯ อบรมชี้แจงขาราชการ 
ฝายสืบสวนใหปฏิบัติตามกฎหมาย 
ระเบียบขอบังคับและประมวลจริยธรรม 
๕.มีการรายงานผลการปฏิบัติตอชอง 
ทางการรายงานทุกคร้ังที่มีการจับกุม 
๖. มีการเพิ่มชองทางการรองเรียนทั้งใน 
ชองทางเอกสาร และWebsite 
7.ผูบังคับบัญชามีการอบรมเสริมสราง 
คุณธรรมและความโปรงใสในการ 
ปฏิบัติงาน สม่ำเสมอ 

1.รองผกูำกับการสืบสวน สารวัตร 
สืบสวน ประชุมชี้แจงเจาหนาที่ 
ตำรวจงานสืบสวน มิใหมีการเรียก 
การทุจริตจากการปฏิบัติหนาที่ 
2.มีการออกคำสั่งสถานีตำรวจ เพื่อ 
เปนมาตรการควบคุมกำกับดูแล 
ผูใตบังคับบัญชาตามลำดับขั้น ตาม 
คำสั่ง ตร.ที่ 1212/2537 
3.จัดหาสวัสดิการใหแกขาราชการ 
ตำรวจ 
4.เพิ่มชองทางการรองเรียนผาน 
Website 
5.รองผกูำกับการสืบสวน สารวัตร 
สืบสวนอบรมปลูกฝงเจาหนาที่ 
ตำรวจใหปฏิบัติตามกฎหมาย 
ระเบียบขอบังคับและประมวล 
จริยธรรมขาราชการตำรวจ 
6.สารวัตรสืบสวนตรวจสอบผลการ 
ปฏิบัติงานของเจาหนาที่ตำรวจในแต 
ละผลัดอยางตอเนื่อง 
7.เจาหนาที่ตำรวจไดรับการอบรม 
เสริมสรางคุณธรรมและความโปรงใส 
ในการปฏิบัติงาน สม่ำเสมอ 



 

 
ขั้นตอน 
ปฏิบัติงาน : 

ลงบันทึกการจับกุม 

ประเด็นความ 
เสี่ยงการทุจริต 

ระดับของความ 
เสี่ยงการทุจริต 

วิธีการดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

2.อาจจะมีการ 
เสนอและการ 
ทุจริตจาก 
ผูตองหา เพื่อ 
แลกกับการไม 
ถูกจับกุม หรือ 
ขอหาที่มีโทษ 
นอยลง 

(สูง) 1.ผูบังคับบัญชามีการอบรมชี้แจง 
เจาหนาที่ในสายงานมิใหมีการทุจริตจาก 
การปฏิบัติหนาที่อยางเครงครัด 
๒.มีมาตรการควบคุมกำกับดูแล 
ผูใตบังคับบัญชา ตามคำสั่ง ตร.ที่ 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ อยางใกลชิด 
๓.งานสืบสวน ออกคำสั่งกําชับการ 
ปฏิบัติ มอบหมายหนาที่ความ 
รับผิดชอบของผูปฏิบัติใหชัดเจน 
ตรวจสอบได 
๔.รอง ผกก.สส.ฯ อบรมชี้แจงขาราชการ 
ฝายสืบสวนใหปฏิบัติตามกฎหมาย 
ระเบียบขอบังคับและประมวลจริยธรรม 
๕.มีการรายงานผลการปฏิบัติตอชอง 
ทางการรายงานทุกคร้ังที่มีการบันทึก 
จับกุม 
๖. มีการเพิ่มชองทางการรองเรียนทั้งใน 
ชองทางเอกสาร และWebsite 
๗.มีการติดตามผลการสงดำเนินคดีให 
พนักงานสอบสวนทุกคร้ัง 
8.ผูบังคับบัญชามีการอบรมเสริมสราง 
คุณธรรมและความโปรงใสในการ 
ปฏิบัติงาน สม่ำเสมอ 

1.รองผกูำกับการสืบสวน สารวัตร 
สืบสวน ประชุมชี้แจงเจาหนาที่ 
ตำรวจงานสืบสวน มิใหมีการเรียก 
การทุจริตจากการปฏิบัติหนาที่ 
2.มีการออกคำสั่งสถานีตำรวจ เพื่อ 
เปนมาตรการควบคุมกำกับดูแล 
ผูใตบังคับบัญชาตามลำดับขั้น ตาม 
คำสั่ง ตร.ที่ 1212/2537 
3.จัดหาสวัสดิการใหแกขาราชการ 
ตำรวจ 
4.เพิ่มชองทางการรองเรียนผาน 
Website 
5.รองผกูำกับการสืบสวน สารวัตร 
สืบสวนอบรมปลูกฝงเจาหนาที่ 
ตำรวจใหปฏิบัติตามกฎหมาย 
ระเบียบขอบังคับและประมวล 
จริยธรรมขาราชการตำรวจ 
6.สารวัตรสืบสวนตรวจสอบผลการ 
ปฏิบัติงานของเจาหนาที่ตำรวจในแต 
ละผลัดอยางตอเนื่อง 
7.เจาหนาที่ตำรวจไดรับการอบรม 
เสริมสรางคุณธรรมและความโปรงใส 
ในการปฏิบัติงาน สม่ำเสมอ 

ขั้นตอน 
ปฏิบัติงาน : 

นำสงพนักงานสอบสวน 

ประเด็นความ 
เสี่ยงการทุจริต 

ระดับของความ 
เสี่ยงการทุจริต 

วิธีการดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

3.อาจจะมีการ 
เสนอและการ 
ทุจริตจาก 
ผูตองหา 
เพื่อแลก 

(สูง) 1.ผูบังคับบัญชามีการอบรมชี้แจง 
เจาหนาที่ในสายงานมิใหมีการทุจริตจาก 
การปฏิบัติหนาที่อยางเครงครัด 

1.รองผกูำกับการสืบสวน สารวัตร 
สืบสวน ประชุมชี้แจงเจาหนาที่ 
ตำรวจงานสืบสวน มิใหมีการเรียก 
การทุจริตจากการปฏิบัติหนาที่ 



 

 
กับการไมถูกนำตั
ว สงดำเนินคดี 

 ๒.มีมาตรการควบคุมกำกับดูแล 
ผูใตบังคับบัญชา ตามคำสั่ง ตร.ที่ 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ อยางใกลชิด 
๓.งานสืบสวน ออกคำสั่งกําชับการ 
ปฏิบัติ มอบหมายหนาที่ความ 
รับผิดชอบของผูปฏิบัติใหชัดเจน 
ตรวจสอบได 
๔.รอง ผกก.สส.ฯ อบรมชี้แจงขาราชการ 
ฝายสืบสวนใหปฏิบัติตามกฎหมาย 
ระเบียบขอบังคับและประมวลจริยธรรม 
๕.มีการรายงานผลการปฏิบัติตอชอง 
ทางการรายงานทุกคร้ังที่มีการนำสง 
พนักงานสอบสวน 
๖. มีการเพิ่มชองทางการรองเรียนทั้งใน 
ชองทางเอกสาร และWebsite 
๗.มีการติดตามผลการสงดำเนินคดีให 
พนักงานสอบสวนทุกคร้ัง 
8.ผูบังคับบัญชามีการอบรมเสริมสราง 
คุณธรรมและความโปรงใสในการ 
ปฏิบัติงาน สม่ำเสมอ 

2.มีการออกคำสั่งสถานีตำรวจ เพื่อ 
เปนมาตรการควบคุมกำกับดูแล 
ผูใตบังคับบัญชาตามลำดับขั้น ตาม 
คำสั่ง ตร.ที่ 1212/2537 
3.จัดหาสวัสดิการใหแกขาราชการ 
ตำรวจ 
4.เพิ่มชองทางการรองเรียนผาน 
Website 
5.รองผกูำกับการสืบสวน สารวัตร 
สืบสวนอบรมปลูกฝงเจาหนาที่ 
ตำรวจใหปฏิบัติตามกฎหมาย 
ระเบียบขอบังคับและประมวล 
จริยธรรมขาราชการตำรวจ 
6.สารวัตรสืบสวนตรวจสอบผลการ 
ปฏิบัติงานของเจาหนาที่ตำรวจในแต 
ละผลัดอยางตอเนื่อง 
7.เจาหนาที่ตำรวจไดรับการอบรม 
เสริมสรางคุณธรรมและความโปรงใส 
ในการปฏิบัติงาน สม่ำเสมอ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

การดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต ของงานสืบสวน 
 
 
 

 
 
 
เมื่อวันท่ี ๑6 เม.ย.๒๕๖๙ เวลา ๑0.๐๐ น. พ.ต.ท.นิรุตย์ อินทอาษา สว.สส.สภ.ตะคร้อ ประชุมเจ้าหน้าท่ีตำรวจฝ่าย
สืบสวน เพื่อรับทราบข้อราชการในส่วน ของงานสืบสวนดังนี้ 
๑. ผู้บังคับบัญชามีการอบรมช้ีแจงเจ้าหน้าท่ีในสายงานป้องกันปราบปราม มิให้มีการทุจริตจากการปฏิบัติหน้าท่ีอย่าง
เคร่งครัด 
๒.มีมาตรการควบคุมกำกับดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำส่ัง ตร.ท่ี ๑๒๑๒/๒๕๓๗ อย่างใกล้ชิด 
๓.งานสืบสวน ออกคำส่ังกำชับการปฏิบัติ มอบหมายหน้าท่ีความรับผิดชอบของผู้ปฏิบัติให้ชัดเจน ตรวจสอบได้ 
๔. อบรมช้ีแจงข้าราชการฝ่ายสืบสวนให้ปฏิบัติตามกฎหมายระเบียบข้อบังคับและประมวลจริยธรรมฯ 
๕.มีการรายงานผลการปฏิบัติต่อช่องทางการรายงานทุกครั้งท่ีมีการจับกุม การบันทึกจับกุมผู้ต้องหา การนำตัวผู้ต้องหาส่ง
พนักงานสอบสวนดำเนินคดี 
๖. มีการเพิ่มช่องทางการร้องเรียนท้ังในช่องทางเอกสาร และWebsite 
๗.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ 
๘.มีการติดตามผลการส่งดำเนินคดีให้พนักงานสอบสวนทุกครั้ง 
๙. เร่งรัดการจับกุมหมายจับค้างเก่า การปรับปรุงข้อมูลท้องถิ่น การป้องกันอาชญากรรมเชิงรุก ระดมกวาดล้าง
อาชญากรรมและยาเสพติด 
๑๐.กำชับการปฏิบัติงานอย่างสุจริต โปร่งใส มิให้มีการเรียก รับ หรือยอมจะรับทรัพย์สินหรือประโยชน์จากการทุจริตจาก
การปฏิบัติหน้าท่ีโดยเด็ดขาด 
๑๑.กำชับแนวทางการใช้ ยืม ทรัพย์สินของทางราชการและของบริจาคให้ถูกต้องตามระเบียบ 
๑๒. อบรมแนวทางการบันทึกจับกุม การติดตามผู้ต้องหาตามหมายจับให้เกิดประสิทธิภาพ 
๑๓.เพิ่มพูนให้ข้าราชการตำรวจมีคุณธรรมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจ อันเป็นการป้องกันความเส่ียงต่อการ
ทุจริต และดำเนินตามนโยบายต่อต้านการทุจริต (Anti-Bribery Policy) 
 
 



 

 
  
  
 
 
 
 
 
 
เมื่อวันท่ี 25.พ.ค.69 เวลา 13.00 น. พ.ต.ท.นิรุตย์ อินทอาษา สว.สส.สภ.ตะคร้อ 
มีการประชุมและตรวจผลการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีฝายสืบสวนของแตละ ผลัดอยางตอเนื่อง อบรมการบันทึกจับกุม 
การปฏิบัติต้ังแตจับกุม บันทึกจับกุม นำผูตองหาสงพนักงานสอบสวน อยางถูกตอง 
พรอมท้ังเนนย้ำใหปฏิบัติหนาท่ีดวยความซื่อสัตยสุจริต มิใหมีการเรียก รับ หรือยอมจะรับทรัพยสิน หรือประโยชน 
อันเปนการทุจริตจากการปฏิบัติหนาโดยเด็ดขาด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
เมื่อวันท่ี 5 มิ.ย.69 เวลา 09.00 น.พ.ต.ท.นิรุตย์ อินทอาษา สว.สส.สภ.ตะคร้อ อบรมปลอยเจาหนาท่ี ฝายสืบสวน 
กอนออกปฏิบัติหนาท่ี ท้ังมีการกำชับการทำงานอยางสุจริต ไมมีการทุจริตจากการปฏิบัติหนาท่ีทุก กรณี 
พรอมตรวจสอบข้ันตอนการปฏิบัติงาน ต้ังแตกระบวนการตรวจคน จับกุม การนำตัวสงพนักงานสอบสวน 
ดำเนินคดีตองปฏิบัติตามหลักยุทธวิธี โปรงใส ยุติธรรม ตรวจสอบได 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

5. งานจราจร 
 
ขั้นตอน 
ปฏิบัติงาน : 

เจาหนาที่ตำรวจจราจรออกกวดขันวินัยจราจร พบการกระทำผิดและจับกุมผูกระทำผิด 
กฎหมายจราจร 

ประเด็นความ 
เสี่ยงการทุจริต 

ระดับของความเสี่ยง 
การทุจริต 

วิธีการดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

1.อาจจะมี สูงมาก ๑.ผบุังคับบัญชาอบบรม กำชับการ 1.รองผูกำกับการจราจร สารวัตร 
การเสนอและ  ปฏิบัติงานของเจาหนาที่ตำรวจให จราจร ประชุมชี้แจงเจาหนาที่ 
การทุจริตจาก  ปฏิบัติตามระเบียบกฎหมายอยาง ตำรวจงานจราจร มิใหมีการเรียก 
ผูกระทำ  เครงครัด มิใหมีการเรียก รับหรือยอม การทุจริตจากการปฏิบัติหนาที่ 
ความผิด เพื่อ  จะรับทรัพยสินหรือ ประโยชนอื่นใด และอบรมปลูกฝงเจาหนาที่ตำรวจ 
แลกกับการไม  เพื่อชวยเหลือผกูระทำผิดโดยทุจริต ใหปฏิบัติตามกฎหมายระเบียบ 
 
ถูกจับกุม หรือ 
ออกใบสั่ง 
บริเวณจุดพบ 
การกระทำผิด 

 2.กอนออกปฏบิัติหนาที่ หัวหนางาน 
จราจรตอง อบรม กำชับการปฏิบัติงาน 
ของเจาหนาที่ ตำรวจใหปฏิบัติตาม 
กฎหมายอยางเครงครัด มิใหมีการเรียก 
รับหรือยอมจะรับทรัพยสินหรือ 
ประโยชนอื่นใด เพื่อชวยเหลือผูกระทำ 
ผิดโดยทุจริต 
3.ผูบังคับบัญชาออกตรวจตรา 
สอดสองการปฏิบัติที่ตูบังคับไฟจราจร 
และพื้นที่รับผิดชอบตามวงรอบ 
4. จัดหาสวัสดิการ เชน อาหาร 
กลางวัน ออกเยี่ยมเยียนครอบครัว 
ผูใตบังคับบัญชาเพื่อ สอบถามถึง 
ปญหาตางๆ 
5. มีการเพิ่มชองทางการรองเรียนทั้ง 
ในชองทางเอกสาร และWebsite 
6.ผูบังคับบัญชามีการอบรมเสริมสราง 
คุณธรรมและความโปรงใสในการ 
ปฏิบัติงาน สม่ำเสมอ 

ขอบังคับและประมวลจริยธรรม 
ขาราชการตำรวจ 
2.มีการออกคำสั่งสถานีตำรวจ 
เพื่อเปนมาตรการควบคุมกำกับ 
ดูแลผูใตบังคับบัญชาตามลำดับขั้น 
ตามคำสั่ง ตร.ที่ 1212/2537 
3.จัดหาสวัสดิการใหแกขาราชการ 
ตำรวจ 
4.เพิ่มชองทางการรองเรียนผาน 
Website 
5.รองผูกำกับการจราจร สารวัตร 
จราจรสุมตรวจการจราจรในพื้นที่ 
รับผิดชอบ และตูบังคับไฟจราจร 
6.เจาหนาที่ตำรวจไดรับการอบรม 
เสริมสรางคุณธรรมและความ 
โปรงใสในการปฏิบัติงาน สม่ำเสมอ 

ขั้นตอน 
ปฏิบัติงาน : 

เจาหนาที่ตำรวจจราจรออกกวดขันการกระทำผิดที่จุดตรวจ 

ประเด็นความ 
เสี่ยงการทุจริต 

ระดับของความเสี่ยง 
การทุจริต 

วิธีการดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 



 

2.อาจจะมี 
การเสนอและ 
การทุจริตจาก 
ผูกระทำ 
ความผิด เพื่อ 
แลกกับการไม 
ถูกจับกุม หรือ 
ออกใบสั่ง 
บริเวณจุด ตรวจ 

(สูง) ๑.ผบูังคับบัญชาอบรม กำชับการ 
ปฏิบัติงาน ของเจาหนาที่ตำรวจให 
ปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมายอยาง 
เครงครัด มิใหมีการเรียก รับหรือยอม 
จะรับทรัพยสินหรือ ประโยชนอื่นใด 
เพื่อชวยเหลือผกูระทำผิดโดยทุจริต 
2.กอนออกปฏบิัติหนาที่ หัวหนางาน 
จราจรตอง อบรม กำชับการปฏิบัติงาน 
ของเจาหนาที่ ตำรวจใหปฏิบัติตาม 
กฎหมายอยางเครงครัด มิใหมีการเรียก 
รับหรือยอมจะรับทรัพยสินหรือ 

1.รองผูกำกับการสืบสวน สารวัตร 
สืบสวน ประชุมชี้แจงเจาหนาที่ 
ตำรวจงานสืบสวน มิใหมีการเรียก 
การทุจริตจากการปฏิบัติหนาที่ 
และอบรมปลูกฝงเจาหนาที่ตำรวจ 
ใหปฏิบัติตามกฎหมายระเบียบ 
ขอบังคับและประมวลจริยธรรม 
ขาราชการตำรวจ 
2.มีการออกคำสั่งสถานีตำรวจ 
เพื่อเปนมาตรการควบคุมกำกับ 
ดูแลผูใตบังคับบัญชาตามลำดับขั้น 
ตามคำสั่ง ตร.ที่ 1212/2537 

 
  ประโยชนอื่นใด เพื่อชวยเหลือผูกระทำ 

ผิดโดยทุจริต 
3.ผูบังคับบัญชาออกตรวจตรา 
สอดสองการปฏิบัติที่จุดตรวจให 
ปฏิบัติหนาที่อยางถูกตองตามวงรอบ 
4.จัดหาสวัสดิการ เชน อาหารกลางวัน 
ออกเยี่ยมเยยีนครอบครัว 
ผูใตบังคับบัญชาเพื่อ สอบถามถึง 
ปญหาตางๆ 
5. รอง ผกก.จร./สว.จร. ตรวจ 
หลักฐานการออกใบสั่งเจาพนักงาน 
จราจร ตามระบบ PTM และใบเสร็จวา 
ถูกตองตรงกัน 
6.รอง ผกก.จร.ฯ/สว.จร.ตรวจสอบ 
เร่ืองรองเรียนเพือ่ดำเนินการตาม 
ระเบียบอยางเครงครัด 
7.มีชองทางการรับเร่ืองรองเรียนทั้ง 
ทางเอกสารและ Website 
8.ลงโทษทางวินัยและอาญาเจาหนาที่ 
ตำรวจจราจรที่กระทำผิดเพื่อไมใหเปน 
แบบอยางเฉียบขาด 
9.ผูบังคับบัญชามีการอบรมเสริมสราง 
คุณธรรมและความโปรงใสในการ 
ปฏิบัติงาน สม่ำเสมอ 

3.จัดหาสวัสดิการใหแกขาราชการ 
ตำรวจ 
4.เพิ่มชองทางการรองเรียนผาน 
Website 
5.รองผูกำกับการสืบสวน สารวัตร 
สืบสวนออกตรวจจุดอำนวยการ 
จราจรอยางสม่ำเสมอ 
6.สารวัตรจราจรมีการตรวจสอบ 
ระบบใบสั่ง PTM ใหมีความถูกตอง 
อยเูสมอ 
7.กำชับการปฏิบัติของเจาหนาที่ 
ตำรวจ และมีมาตรการลงโทษทั้ง 
ทางวินัยและอาญาหากมีการ 
กระทำความผิดอยางเฉียบขาด 
8.เจาหนาที่ตำรวจไดรับการอบรม 
เสริมสรางคุณธรรมและความ 
โปรงใสในการปฏิบัติงาน สม่ำเสมอ 

ขั้นตอน 
ปฏิบัติงาน : 

การเปรียบเทียบปรับ 



 

ประเด็นความ 
เสี่ยงการ ทุจริต 

ระดับของความ 
เสี่ยงการทุจริต 

วิธีการดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

3.อาจจะมี 
การเสนอการ 
ทุจริตเพื่อแลก 
กับการเปลี่ยน 
โทษปรับให 
นอยลง 

(สูง) ๑.ผบูังคับบัญชาอบรม กำชับการ 
ปฏิบัติงาน ของเจาหนาที่ตำรวจให 
ปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมายอยาง 
เครงครัด มิใหมีการเรียก รับหรือยอม 
จะรับทรัพยสินหรือ ประโยชนอื่นใด 
เพื่อชวยเหลือผกูระทำผิดโดยทุจริต 

1.รองผูกำกับการสืบสวน สารวัตร 
สืบสวน ประชุมชี้แจงเจาหนาที่ 
ตำรวจงานสืบสวน มิใหมีการเรียก 
การทุจริตจากการปฏิบัติหนาที่ 
และอบรมปลูกฝงเจาหนาที่ตำรวจ 
ใหปฏิบัติตามกฎหมายระเบียบ 

 
  2.กอนออกปฏบิัติหนาที่ หัวหนางาน 

จราจรตอง อบรม กำชับการปฏิบัติงาน 
ของเจาหนาที่ ตำรวจใหปฏิบัติตาม 
กฎหมายอยางเครงครัด มิใหมีการเรียก 
รับหรือยอมจะรับทรัพยสินหรือ 
ประโยชนอื่นใด เพื่อชวยเหลือผูกระทำ 
ผิดโดยทุจริต 
3.ผูบังคับบัญชาออกตรวจตรา 
สอดสองการปฏิบัติที่จุดบริการ 
เปรียบเทียบปรับอยางสม่ำเสมอ 
4.จัดหาสวัสดิการ เชน อาหารกลางวัน 
ออกเยี่ยมเยยีนครอบครัว 
ผูใตบังคับบัญชาเพื่อ สอบถามถึง 
ปญหาตางๆ 
5. รอง ผกก.จร./สว.จร. ตรวจ 
หลักฐานการออกใบสั่งเจาพนักงาน 
จราจร ตามระบบ PTM และใบเสร็จ 
วาถูกตองตรงกัน 
6.รอง ผกก.จร.ฯ/สว.จร.ตรวจสอบ 
เร่ืองรองเรียนเพือ่ดำเนินการตาม 
ระเบียบอยางเครงครัด 
7.มีชองทางการรับเร่ืองรองเรียนทั้ง 
ทางเอกสารและ Website 
8.ลงโทษทางวินัยและอาญาเจาหนาที่ 
ตำรวจจราจรที่กระทำผิดเพื่อไมใหเปน 
แบบอยางเฉียบขาด 
9.ผูบังคับบัญชามีการอบรมเสริมสราง 
คุณธรรมและความโปรงใสในการ 
ปฏิบัติงาน สม่ำเสมอ 

ขอบังคับและประมวลจริยธรรม 
ขาราชการตำรวจ 
2.มีการออกคำสั่งสถานีตำรวจ 
เพื่อเปนมาตรการควบคุมกำกับ 
ดูแลผูใตบังคับบัญชาตามลำดับขั้น 
ตามคำสั่ง ตร.ที่ 1212/2537 
3.จัดหาสวัสดิการใหแกขาราชการ 
ตำรวจ 
4.เพิ่มชองทางการรองเรียนผาน 
Website 
5.รองผูกำกับการสืบสวน สารวัตร 
สืบสวนออกตรวจจุดอำนวยการ 
จราจรอยางสม่ำเสมอ 
6.สารวัตรจราจรมีการตรวจสอบ 
ระบบใบสั่ง PTM ใหมีความถูกตอง 
อยเูสมอ 
7.กำชับการปฏิบัติของเจาหนาที่ 
ตำรวจ และมีมาตรการลงโทษทั้ง 
ทางวินัยและอาญาหากมีการ 
กระทำความผิดอยางเฉียบขาด 
8.เจาหนาที่ตำรวจไดรับการอบรม 
เสริมสรางคุณธรรมและความ 
โปรงใสในการปฏิบัติงาน สม่ำเสมอ 



 

 
การดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต ของงานจราจร 

 
 

 
เมื่อวันท่ี 7 เม.ย.๖๙ เวลา ๐9.๓๐ น.พ.ต.ท.ทวีศักดิ์ บุญชื่น สวป.สภ.ตะคร้อ ประชุมเจ้าหน้าท่ีตำรวจฝ่ายจราจร เพื่อทราบ

ข้อราชการในส่วน ของงานจราจร การบริหารจัดการจราจรในพื้นท่ี มาตรการป้องกันการเกิดอุบัติเหตุบนท้องถนน การ
วิเคราะห์การ เกิดอุบัติเหตุในพื้นท่ี การยุทธวิธีการเผชิญกับเหตุการณ์เฉพาะหน้า มาตรการการตั้งจุดตรวจ และกำชับการ 

ปฏิบัติงานอย่างสุจริต โปร่งใส มิให้มีการเรียกรับ หรือยอมจะการทุจริตจากการปฏิบัติงานโดยเด็ดขาด เพิ่มพูนให้ 
ข้าราชการตำรวจมีคุณธรรมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจ อันเป็นการป้องกันความเส่ียงต่อการทุจริตท่ี จะ

ก่อให้เกิดการทุจริต และดำเนินตามนโยบายต่อต้านการทุจริต (Anti-Bribery Policy) นอกจากนั้นได้กำชับมิให้ เจ้าหน้าท่ี
ตำรวจจราจรกระทำในประเด็นความเส่ียงต่อการทุจริตโดยจะนำมาตรการลงโทษทางวินัยและอาญามา ใช้อย่างเฉียบขาด 

เน้นย้ำ ดังนี ้
๑.ผู้บังคับบัญชาอบรม กำชับการปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าท่ีตำรวจให้ปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมายอย่าง เคร่งครัด มิให้มีการ
เรียก รับหรือยอมจะรับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิดโดยทุจริตโดย เด็ดขาด 
๒.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี หัวหน้างานจราจรต้อง อบรม กำชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี ตำรวจให้ ปฏิบัติตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัด มิให้มีการเรียก รับหรือยอมจะรับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือ ผู้กระทำผิดโดยทุจริต 
๓.ผู้บังคับบัญชาออกตรวจตราสอดส่องการปฏิบัติท่ีจุดบริการเปรียบเทียบปรับอย่างสม่ำเสมอ 
๔.ผู้บังคับบัญชาออกตรวจตราสอดส่องการปฏิบัติท่ีจุดตรวจให้ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างถูกต้องตามวงรอบ 
๕.ผู้บังคับบัญชาออกตรวจตราสอดส่องการปฏิบัติท่ีตู้บังคับไฟจราจรและพื้นท่ีรับผิดชอบตามวงรอบ 
๖.จัดหาสวัสดิการ เช่น อาหารกลางวัน ออกเยี่ยมเยียนครอบครัวผู้ใต้บังคับบัญชาเพื่อ สอบถามถึง ปัญหาต่างๆ 
๗. ตรวจหลักฐานการออกใบส่ังเจ้าพนักงานจราจร ตามระบบ PTM และใบเสร็จว่าถูกต้องตรงกัน 
๘. ตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเพื่อดำเนินการตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 
๙.มีช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนท้ังทางเอกสารและ Website 
๑๐. มีมาตรการลงโทษทางวินัยและอาญาเจ้าหน้าท่ีตำรวจจราจรท่ีกระทำผิดเพื่อไม่ให้เป็นแบบอย่างเฉียบขาด 
๑๑. ผู้บังคับบัญชามีการอบรมเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน สม่ำเสมอ 
 

 
  

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

เมื่อวันท่ี 16 เม.ย.69 เวลา .30 น.พ.ต.ท.ไพฑูรย์ เกษาอาจ สวญ.สภ.ตะคร้อ พ.ต.ท.ทวีศักดิ์ บุญชื่น สวป.สภ.ตะคร้อ 
มีการออกตรวจอำนวยการจราจรในพื้นท่ีตามวงรอบ และตรวจสอบ การปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ีตำรวจจราจร ณ 
จุดตรวจกวดขันวินัยจราจรในพื้นท่ี เนนย้ำการปฏิบัติใหถูกตอง ตามหลักยุทธวิธีตำรวจ มีความอดทนอดกล้ัน 
เนนย้ำขอกฎหมายท่ีใชในการตอบปญหาแกผูมาตรวจสอบการ ปฏิบัติงาน และหามมิใหเจาหนาท่ีตำรวจเรียก รับ 
หรือยอมจะรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดในการปฏิบัติหนาท่ี ท่ีจะกอใหเกิดการทุจริตเปนอันขาด 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

เมื่อวันท่ี ๒๓ เม.ย.๖๙ เวลา ๑6.๐๐ น. พ.ต.ท.ทวีศักดิ์ บุญชื่น สวป.สภ.ตะคร้อ  หน.งาน จราจรฯ มีการออกตรวจ
อำนวยการจราจรในพื้นท่ีตามวงรอบ และตรวจสอบการปฏิบัติหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ีตำรวจ จราจร ณ จุดกวดขันวินัยจราจร
จราจร จุดตรวจวัดแอลกอฮอล์ เน้นย้ำการให้บริการประชาชนในการอำนวยความสะดวก ด้านการจราจร และห้ามมิให้
เจ้าหน้าท่ีตำรวจเรียก รับ หรือยอมจะรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดในการปฏิบัติ หน้าท่ีจะก่อให้เกิดการทุจริตเป็นอัน 
ขาด 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
เมื่อวันท่ี ๒5 เม.ย.๖๙ เวลา ๑๐.๐๐ น. พ.ต.ท.ทวีศักดิ์ บุญชื่น สวป.สภ.ตะคร้อ  หน.งาน จราจรฯ  มีการตรวจสอบการ
ปฏิบัติหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ี เปรียบเทียบปรับของสถานีตำรวจ เพื่อกำชับให้เจ้าหน้าท่ี ตำรวจได้ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความ
ถูกต้อง อดทนอดกล้ัน และเกิดความโปร่งใสในขั้นตอนการปฏิบัติงาน พร้อมกำชับ ห้ามมิให้เรียกรับ หรือยอมจะรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันเป็นการทุจริตต่อหน้าท่ีเป็นอันขาด 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
เมื่อวันท่ี ๒๒ เม.ย.๖๙ เวลา ๑๑.๐๐ น. พ.ต.ท.ทวีศักดิ์ บุญชื่น สวป.สภ.ตะคร้อ  หน.งาน จราจรฯ  อบรมปล่อยแถว
เจ้าหน้าท่ีตำรวจจราจรก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี เน้นย้ำการให้บริการประชาชน ยึดหลัก ยุทธวิธี อดทนอดกล้ัน โดยกำชับการ
ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความสุจริต มิให้มีการเรียกรับ หรือยอมจะรับทรัพย์สินอื่นใด อันเป็นการทุจริตต่อหน้าท่ีเป็นอันขาด 

 

 

 

 
เมื่อวันท่ี ๒๔ เม.ย.๖๙ เวลา ๑๐.๐๐ น. น. พ.ต.ท.ทวีศักดิ์ บุญชื่น สวป.สภ.ตะคร้อ  หน.งาน จราจรฯ           
มอบหมายให้ ร.ต.ท.สหภาพ ใหม่วงศ์ รอง.สว(สอบสวน)สภ.ตะคร้อ มีการตรวจระบบใบสั่ง PTM ของสถานี
ตำรวจเป็นประจำเพื่อให้ข้อมูลมีความถูกต้องอยู่เสมอ และกำชับเจ้าหน้าท่ีให้ตรวจสอบระบบอย่างต่อเนื่องให้มี
ความถูกต้อง ห้ามมิให้เจ้าหน้าท่ีตำรวจเรียกรับ หรือยอม จะรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดในการปฏิบัติหน้าท่ี
เป็นอันขาด 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พ.ต.ท.ไพฑูรย์ เกษาอาจ สวญ.สภ.ตะคร้อ ไดออกคำส่ัง สภ.ตะคร้อ ท่ี 54 /2569 ลง 20 พ.ค. 2569 
 เรื่อง มาตรการควบคุมและเสริมสรางความประพฤติและวินัยขาราชการตำรวจ เพื่อเปนมาตรการในการ 
กำกับดูแลความประพฤติของผูใตบังคับบัญชาตามสายงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 
เมื่อวันท่ี ๑๖ มิ.ย.๒๕๖๙ เวลา ๐๙.3๐ น.พ.ต.ท.ไพฑูรย์ เกษาอาจ สวญ.สภ.ตะคร้อ พร้อมด้วยคณะ ผู้บริหารสถานีตำรวจ 
ภูธรตะคร้อ ได้มีการประชุมบริหารของสถานีตำรวจ เพื่อให้ข้าราชการตำรวจได้ทราบและถือปฏิบัติตาม ข้อราชการท่ีต้อง
ดำเนินการในทุกสายงาน รวมถึงให้ข้าราชการตำรวจได้ทราบถึงการประเมินคุณธรรมและความ โปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ การดำเนินการให้เกิดความโปร่งใส (ITA) ของสถานีตำรวจ มุ่งเน้น ให้เกิดความโปร่งใสในการ
ดำเนินงาน และเพิ่มพูนให้ข้าราชการตำรวจมีคุณธรรม ตามประมวลจริยธรรม ข้าราชการตำรวจ อันเป็นการป้องกันความ
เส่ียงต่อการทุจริต และดำเนินตามนโยบายต่อต้านการทุจริต (Anti-Bribery Policy) ด้วย  
 


